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الإدارة العامة لخدمات التوظيف



مقــــــــدمةأولا  

الدعــــــماستحقــــاقضوابـــــطثانيا  

التوظيـــــــفدعـــــملبرنامــــــجالدعــــــمآليـــــةثالثا  

العمــــــــللأصحـــــــابالمستخـــــدمدليـــــلرابعا  

المحتـــــــــويات



مقـــــدمـــــــــة

3 قطاع دعم التوظيف
الإدارة العامة لخدمات التوظيف

برنامجالويهدفالبشريةالمواردتنميةصندوقمنالمقدمالتوظيفدعمبرامجأحدهو
الموظفرأجمننسبةالصندوقبتحملالخاصالقطاعفيعملعنوالباحثاتالباحثينلدعم
القطاعمنشآتفيقادمتوظيفوأيالآنحتى2019يوليو1منتوظيفهمتممنابتداء

كما،بعدوعنالكاملللدوامالخاصالقطاعفيالوظائفجميعدعمالبرنامجويشملالخاص،
لإناثاتوظيفوعلىوظيفيةفرصالأقلوالمدنالمناطقفيالتوظيفعلىالبرنامجيركز

.والمتوسطةالصغيرةوالمنشآتالإعاقةذويوالأشخاص



الدعــــــماستحقــــاقضوابـــــط



ضوابـــــــط استحقاق برنـــــــامج دعم التــــــوظيف
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.أن يكون المتقدم سعودي الجنسية1.

.سنة60-18أن يكون عمر المتقدم 2.

.حكومي أو صاحب منشأةيجب ألا يكون المتقدم طالب او  موظف 3.

.ما بعد ذلكأو 2019يوليو 1يجب أن يكون المتقدم مسجلاً في نظام التأمينات الاجتماعية لنفس المنشأة المحددة في تاريخ 4.

.مسجلين في طاقاتوالمتقدم يجب أن تكون المنشأة 5.

.ريال15.000ريال والحد الأقصى 4000الحد الأدنى للراتب المدعوم 6.

.لصندوقلا يمكن دعم من تم دعمه سابقاً على أحد برامج ا7.
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التوظيـــــــفدعـــــملبرنامــــــجالدعــــــمآليـــــة



آليـــــة الدعــــــم لبرنامــــــج دعـــــم التوظيـــــــف
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(شهرا  24)ثابتة لأجر الموظف للسنة الأولى والثانية 30%

الحد الأدنى من الأجر 
المستحق للدعم 

الحد الأعلى من الأجر 
ريال15,000المستحق للدعم 

نسبة ومدة الدعم

ريال للمدن الرئيسية4,000

من الراتب  ايهما اقل %50ريال للسنة الأولى والثانية او3,000بحد أقصى   قيمة الحد الأعلى للدعم

ويتم الصرف لكل ، 2019يوليو 1تاريخ يبدأ الدعم بأثر رجعي لمن تم توظيفهم من 
الدعم شهر سابق مع شهر حالي وحتى تمام صرف الأثر الرجعي ومن ثم يستمر صرف

حتى اكمال المدة حسب المتبع
طريقة الدعم بأثر رجعي



آليـــــة الدعــــــم لبرنامــــــج دعـــــم التوظيـــــــف
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رد قابلة للدعم مالم تكن موقفة لدى وزارة الموامنشآت القطاع الخاص جميع 
البشرية والتنمية الاجتماعية أو صندوق تنمية الموارد البشرية

المنشآت التي يشملها الدعم

بدوام كامل أو عن بعدالخاص المحددة جميع الوظائف في القطاع  الوظائف التي يشملها الدعم

في الحساب البنكي للمنشأةشهريا  الدعم يتم إيداع مبالغ  إيداع مبالغ الدعم

دعماً المنشأة تستحق 
إضافياً وفق بعض الحالات

اعاقة، الاناث، توظيف الأشخاص ذوي التوظيف : للحالات التالية% 10إضافة نسبة 
المتوسطةالتوظيف في القرى والمدن الصغيرة، التوظيف في المنشآت الصغيرة و
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افيتفاصيل نسب استحقاق الدعم الإض

الجنس
انثى

ذكر

10% +

0% +
ذوي إعاقة

نعم

لا

10% +

0% +

حجم المنشأة
S-Mi

Medium

10% +

10% +
دعم المهن

نسبة دعم إضافية وفق ما 
مهن، : يراه الصندوق مثال

مناطقتأنيث،
 %10من 
%20إلى 

.عامل 50اكثر من : Me-L، عامل واقلS-Mi:50:  حجم المنشأة*

قطاع دعم التوظيف
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حجم المنشأة
ما يراه الصندوقالرئيسية الكبيرة حسب المدن 

المدن والمحافظات و المناطق حسب ما يراه  الصندوق حاجتها لدعم اضافي

0% +

10% +



العمــــــــللأصحـــــــابالمستخـــــدمدليـــــل



خطوات استفادة المنشأة من الدعم بأثر رجعي
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يليه الخطوات المصورة للتسجيل في دعم التوظيف المحدد بأثر رجعي

."اتطاق"مع ضرورة تسجيل الموظف في , "طاقات"البوابة الوطنية للعمل الدخول إلى حساب المنشأة عبر 

.(إنشاء طلب دعم جديد)واختيار (برنامج دعم التوظيف)الدخول إلى 

.تعبئة بيانات طلب الدعم وإضافة الموظفين والموظفات

.وتنفيذهحفظ الطلب والإرسال، وسيتم استلامه من قبل صندوق تنمية الموارد البشرية 
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عملالدخول على البوابة الوطنية لل: أولاً 

قطاع دعم التوظيف
الإدارة العامة لخدمات التوظيف

الدخول على الصفحة 
الرئيسية

WWW.TAQAT.SA
واختيار تبويب أصحاب 

الأعمال، والضغط على 
برنامج دعم التوظيف

1

2

http://www.taqat.sa/
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الاطلاع على معلومات 
البرنامج، واختيار 

إنشاء طلب دعم جديد

3

جالاطلاع على معلومات البرنام: ثانياً 
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إضافة بيانات الدخول 
لتسجيل الدخوللمنشأة و

لحساب البوابة الوطنية
للعمل

للعملالدخول على حساب البوابة الوطنية: ثالثاً 

4
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أة، التأكد من بيانات المنش
ومن ثم الضغط على 

إضافة طلب دعم جديد

إضافة طلب دعم جديد: رابعاً 
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، عمبيانات طلب الدتعبئة 
وإضافة الموظفون المراد 

دعمهم

إضافة بيانات طلب الدعم: خامساً 
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إضافة الموظفين المراد 
عن طريق إدخال دعمهم 

رقم الهوية الوطنية 
والتأكد من أهلية الموظف

مهمإضافة بيانات الموظفين المراد دع: سادساً 
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حفظ الطلب والإرسال
يتم إرسال معلومات)

(الدعم للموظف
استلاميتمالإرسالبعد

قبلمنوتنفيذ الطلب
هدف
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حفظ وارسال الطلب: سابعاً 




